
 
 

Приложение 

 

Критерии оценки эффективности 

деятельности по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений муниципальных учреждений, подведомственных 

органам местного самоуправления муниципального образования 

Ивановской области  

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №25  

городского округа Кинешма (МБДОУ детский сад №25) 

Дата: 21.05.2024 

№ 

п/п 
Наименование критерия 

Реквизиты локального  

правового акта 

1. Назначение ответственного должностного лица (подразделения) 

1.1 Наличие подразделения (специалиста), ответственного за 

профилактику коррупции 

Приказ «О назначении 

ответственного лица по 

противодействию коррупции в сфере 

закупок» от 09.01.2024 №64-Д 

 

Приказ «О назначении 

ответственного за профилактику 

коррупционных и иных нарушений» 

от 09.01.2024 №68-Д 

 

Приказ «Об утверждении состава 

комиссии по противодействию 

коррупции» от 09.01.2024 №66-Д 

2. Правовые акты муниципального учреждения 

2.1 Об организации работы по противодействию коррупции 

в муниципальном учреждении 

Приказ «О противодействии 

коррупции» от 09.01.2024 №67-Д 

2.2 Антикоррупционная политика муниципального  

учреждения 

Утверждена приказом  

от 19.05.2023 №104-Д 

2.3 План противодействия коррупции муниципального  

учреждения 

План мероприятий по 

противодействию коррупции при 

осуществлении закупок товаров, 

работ, услуг на 2024 год (утвержден 

приказом от 09.01.2024 №65-Д) 

 

План по противодействию 

коррупции на 2024 год (утвержден 

приказом от 09.01.2024 №67-Д) 

2.4 Кодекс этики и служебного поведения работников 

муниципального учреждения 

Является приложением №1  

к Положению о нормах 

профессиональной этики 

педагогических работников, 

утвержден приказом  

от 01.08.2019 №15-Д 



2.5 Положение о порядке уведомления работодателя о 

фактах обращения в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений 

Утверждено приказом  

от 19.05.2023 №104-Д 

2.6 Положение о конфликте интересов Утверждено приказом  

от 19.05.2023 №104-Д 

2.7 Порядок уведомления работодателя о конфликте 

интересов 

Утверждено приказом  

от 19.05.2023 №104-Д 

3. Журналы  

3.1 Журнал учета уведомлений о фактах обращения в целях 

склонения работников муниципального учреждения к 

совершению коррупционных правонарушений 

Приложение № 2 

к Положению 

о порядке уведомления работодателя 

о фактах обращения в целях 

склонения 

к совершению коррупционных 

правонарушений 

3.2 Журнал регистрации уведомлений о возникновении 

личной заинтересованности при исполнении трудовых 

обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов 

Приложение №2  

к Положению о конфликте интересов 

 


